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《2022年僱傭（修訂）條例》於2022年6月17日生效
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《修訂條例》主要內容
一：僱員因遵守防疫規例的指定規定以致活動範圍受限制而缺
勤可視為病假日，符合資格僱員可享有疾病津貼

二：僱員因遵守上述限制而缺勤並因此被解僱，屬不合理解僱

三：若僱主要求僱員接種新冠疫苗，不屬獲豁免的僱員如未能
出示接種新冠疫苗證明，因此被解僱，不屬不合理解僱



• 包括僱員因遵守《第 599 章》的指定規定而缺勤的日子。

• 指列於《僱傭條例》附表12中根據《預防及控制疾病條例》
（《第599章》）的附屬法例，就活動範圍施加拘限的規定。
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「病假日」及「《第599章》規定」釋義

修訂「病假日」釋義

新訂「《第599章》規定」釋義



5

「《第599章》規定」涵蓋範圍
常見情況包括 不包括

隔離令（確診者）
檢疫令（密切接觸者）
限制與檢測宣告
（即圍封檢測）

 政府向抵港人士因其
入境而實施的限制

 僱員純粹前往接受強
制檢測及等候檢測結
果的期間
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領取疾病津貼資格
僱員因遵守《第599章》下防疫規例的指定規定而缺勤

《修訂條例》  證明：政府發出的書面或電子形式文件，
或電子數據，不再局限於醫生證明書

 證明須顯示僱員姓名或足以識辨僱員身分
的資料、按指定的《第599章》規定受限
制的種類，及該限制有效期的開始及結束
日期

 如：隔離令、檢疫令、圍封檢測證明書
=原有《僱傭條例》  按連續性合約受僱

 放取的病假不少於連續4天
 僱員已累積足夠的有薪病假
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因僱員遵守《第599章》指定規定而缺勤作出解僱
屬不合理解僱

《修訂條例》訂明
不屬正當理由

僱員因遵守《第599章》防疫規例的指定規定
以致活動範圍受限制而缺勤，僱主因此作出
解僱或更改他們的僱傭合約條款，都不是正
當理由。

合資格僱員可按《僱傭條例》提出補償申索。
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與僱主要求僱員接種新冠疫苗有關的修訂

假如僱主向僱員發出接種新冠疫苗書面要求，
並符合「正當接種要求」的規定

不屬獲豁免的僱員在該要求發出當日起計的
56 日內，未能出示接種新冠疫苗的證明，
因此被解僱

並不屬於《僱傭條例》下的不合理解僱
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與僱主要求僱員接種新冠疫苗有關的修訂

重
點

修訂並不是要求僱主必須向僱員發出接種新冠疫苗要
求，亦無賦權僱主解僱沒有遵從接種疫苗要求的僱員

僱主如解僱僱員，仍要按《僱傭條例》的規定及僱傭
合約的條款作出其他解僱補償

當新冠疫情受控及疫苗接種不再構成公共健康重大考
慮時，將予以廢除
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與僱主要求僱員接種新冠疫苗有關的修訂

「正當接種要求」

• 僱主須向受其僱用所有從事相同或相似工作性質的僱員發出
書面要求

• 容許被要求接種疫苗的僱員在56日內出示接種新冠疫苗證明

• 考慮僱員的工作性質及有關的業務運作需要後，合乎情理地
相信，該僱員一旦感染2019冠狀病毒病，對與他在工作時有
面對面接觸的人士，有蒙受感染的風險

• 有關要求並非向獲豁免出示接種新冠疫苗證明的僱員作出
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僱員按僱主要求須出示的接種疫苗證明

按法例*實施「疫苗通行證」的處所：
 工作地點為「疫苗通行證」的指明
處所（例如餐飲業務處所、健身中
心、美容院等）

僱員須依照「疫苗通行證」
的疫苗接種要求並出示證
明

其他「疫苗通行證」適用處所：
 屬政府規定或建議從事特定種類工
作需接種疫苗的僱員（例如安老院
及公營醫院等）

僱員須按政府相關規定或
建議接種新冠疫苗並出示
證明

「疫苗通行證」不適用處所：
 例如商業大廈內一般寫字樓僱員

僱員須出示接種最少一劑
新冠疫苗的證明

*按《預防及控制疾病（疫苗通行證）規例》（《第599L章》）發出的「疫苗通行證指示」



獲豁免出示接種疫苗證明的僱員
按法例實施「疫苗通行證」
的處所及其他「疫苗通行
證」適用處所

 主要為持有效「新冠疫苗接種醫
學豁免證明書」（豁免證明書）
的僱員

「疫苗通行證」不適用
處所

 持有效「新冠疫苗接種醫學豁免
證明書」的僱員

 正在懷孕或餵哺母乳的僱員
 正值被確診首六個月期間的僱員
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查詢熱線：2717 1771（由1823接聽）

網頁：www.labour.gov.hk



• 須同時遵守隔離令，不能離開隔離地點上班。

• 持「紅碼」人士因遵守隔離令而缺勤的日子會
被視為《僱傭條例》下的病假日。

• 僱主須向能出示隔離令的合資格僱員提供疾病
津貼。
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持「疫苗通行證」「紅碼」的僱員
「紅碼」適用於所有確診者



• 無論僱員的工作地點是否屬主動查核「疫苗通行證」的處所
及其他需要重點保護的處所，僱主應讓持「黃碼」的僱員在
完成酒店強制檢疫後上班。持「黃碼」的僱員須嚴格遵從防
疫措施，佩戴口罩及獨自用膳。

• 僱主如按自身需要，須就個別處所採取額外防疫規定，應與
僱員坦誠溝通，協商雙方同意的安排。

• 如未能安排持「黃碼」的僱員在完成酒店強制檢疫後上班，
僱主應向僱員支付假如僱員在該期間上班可得的報酬。僱主
不能扣除有關僱員在《僱傭條例》下享有的假期，例如有薪
年假。
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持「疫苗通行證」「黃碼」的僱員
僱主應讓持「黃碼」的僱員上班



有關對《僱傭條例》的一切詮釋，皆以法例原文為依歸。

謝謝
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